PROCEDURA WYTYPOWANIA NAUCZYCIELA DO ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN ORGANIZACYJNYCH PLACÓWKI 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ nr  1 im. ADAMA MICKIEWICZA  
W KŁODZKU
§ 1.
Celem procedury jest optymalizacja decyzji dotyczących rozwiązania umowy z przyczyn organizacyjnych placówki – brak godzin w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza  w Kłodzku oraz zagwarantowania sprawiedliwej oceny pracy wszystkich objętych weryfikacją z uwzględnieniem prawa każdego pracownika do równego traktowania.

§ 2.

1. Procedura reguluje zasady wyboru, do rozwiązywania stosunku pracy, pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza  w Kłodzku.
2. Celem weryfikacji (wskazania pracownika), z którym konieczne będzie rozwiązanie umowy o pracę powołuje się komisję w składzie:
· Dyrektor

· Wicedyrektor

· Przedstawiciele związków zawodowych działających na placówce w charakterze obserwatorów .

3. Termin posiedzenia Komisji wyznacza dyrektor.

§ 3.

1. Komisja dokonuje oceny pracy pracownika według kryteriów opisanych w załączniku nr 1 do niniejszych procedur.

2. Komisja dokonuje analizy, na podstawie dokumentacji szkolnej,  kart samooceny  nauczyciela i jej zgodności z dokumentacja szkolną oraz na podstawie przedstawionych przez nauczyciela informacji zwrotnej uwzględniających kryteria zawarte w załączniku nr 1  .

3. Komisja dokonuje oceny punktowej każdego kryterium przyznając od 0 do 4 punktów w każdym kryterium. Ocena 0 jest ocena najniższą
4. Pracownika, który otrzymał najmniejszą liczbę punktów uznaje się jako wskazanego do rozwiązania stosunku pracy.

5. Członkowie Komisji potwierdzają podpisem zgodność zapisu w Kartach oceny 
§ 4.  

      Nauczyciele mają obowiązek zwrócić wypełnione informacje zwrotne uwzględniające kryteria zawarte w załączniku nr 1  w terminie 10 dni od ich  otrzymania . 
ZAŁĄCZNIKI DO PROCEDURY

1. Załącznik Nr 1  Kryteria wytypowania nauczyciela do zwolnienia z przyczyn organizacyjnych placówki (rozwiązanie stosunku pracy)
Załącznik nr 1

KRYTERIA WYTYPOWANIA NAUCZYCIELA DO ZWOLNIENIA

 Z PRZYCZYN ORGANIZACYJNYCH PLACÓWKI

W SZKOLE PODSTAWOWEJ nr  1 im. ADAMA MICKIEWICZA

W KŁODZKU
	L.p.
	kryterium
	Opis kryterium
	Ocena Punktowa

	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4

	1.
	Kwalifikacje formalne nauczyciela
	1. Poziom  wykształcenia
	
	
	
	
	

	
	
	2. Czas posiadania pełnych kwalifikacji
	
	
	
	
	

	
	
	3. Staż pracy ogółem w szkole
	
	
	
	
	

	
	
	4. Staż pracy w danej szkole
	
	
	
	
	

	
	
	5. Dodatkowe kwalifikacje 
	
	
	
	
	

	
	
	6.Inne formy doskonalenia zawodowego, kursy
	
	
	
	
	

	2.
	Stopień awansu zawodowego
	Stażysta 1 pkt, kontraktowy 2 pkt, mianowany 3pkt, dyplomowany 4 pkt
	
	
	
	
	

	3.
	Realizacja zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych
	1. Ocena pracy
	
	
	
	
	

	
	
	2. Nagrody, pochwały 
	
	
	
	
	

	
	
	3. Ocena realizacji zadań dodatkowych 
	
	
	
	
	

	
	
	a) promocja szkoły 
	
	
	
	
	

	
	
	b) pełnione funkcje w szkole
	
	
	
	
	

	
	
	c) prowadzenie dodatkowych zajęć
	
	
	
	
	

	
	
	d) innowacje pedagogiczne
	
	
	
	
	

	
	
	e) prace z uczniami z trudnościami
	
	
	
	
	

	
	
	f) osiągnięcia w konkursach, olimpiadach i turniejach
	
	
	
	
	

	
	
	g) organizowanie konkursów, zawodów, turniejów
	
	
	
	
	

	
	
	h) efekty kształcenia potwierdzone egzaminami zewnętrznymi lub wewnętrznymi badaniami i analizami  
	
	
	
	
	

	
	
	i) wolontariat
	
	
	
	
	

	
	
	j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
	
	
	
	
	

	4.
	Dyscyplina pracy
	a) absencja
	
	
	
	
	

	
	
	b) przestrzeganie porządku pracy 
	
	
	
	
	

	
	
	c) realizacja dyżurów 
	
	
	
	
	

	
	
	d) wykonywanie poleceń służbowych
	
	
	
	
	

	
	
	e) dyspozycyjność
	
	
	
	
	

	
	
	f) zaangażowanie
	
	
	
	
	

	
	
	g) kary porządkowe 
	
	
	
	
	

	
	
	h) skargi rodziców
	
	
	
	
	

	5.
	Posiadane uprawnienia emerytalne
	A. posiada ) pkt 0

B. nie posiada 4pkt
	
	
	
	
	

	6.
	Sytuacja życiowa 
	
	
	
	
	
	

	7.
	Ocena samorządu uczniowskiego
	
	
	
	
	
	

	8.
	Ocena Rady Rodziców 
	
	
	
	
	
	

	Razem ilość punktów
	


…………………………………………………………..

DATA i  PODPIS 

